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Donne e professioni - Tl peso. Le lavoratrici sono il 40% del totale | Al vertice. Solo il 6,7% ha ottenuto
UOCCUPAZIONE e nell’80% dei casi sono dipendenti incarichi da dirigente o da quadro

In Marina e negli atenei
avanza la pattuglia rosa

Istruzione e servizi alla persona le attivita principali

Anna Zavaritt

Sono il 51,5% della popola-
zione e il 409 della forza lavo-
ro, mala presenza delle donne
nonétrasversale intutte le atti-
vitd. Se educazione, servizi e
mansioni di cura alla persona
sono gli ambiti a maggior par-
tecipazione femminile - sopra
il 6o%, con punte del 90% ne-
gli asilinido e nelle elementari
- in molti altri campi la loro
presenza € ancora scarsa, tan-
to da far notizia. Come le quat-
tro donne che - presala guida
delle Capitanerie di porto di
Golfo Aranci, Maratea, Mono-

DUE NUOVE RETTRIUI
Arinforzare la presenza
femminile alla guida

di Universita ci sono
Cristina Compagno (Udine)
e Lidia Viganoni (Napoli)

polieJesolo due mesifa-sono
andate a dar man forte alle po-
che colleghe (solo il 2,6%
dell'intero staff) presentinella
Marina militare. O come Cristi-
na Compagno e Lida Vigano-
ni, nominate rettrici delle Uni-
versita di Udine e Napoli, che
‘presidiano quell’esile presen-
za femminile alla guida degli
atenei (solo il 2,6% a fine
2007). O ancora Michela Pa-
gliara, prima donna carabinie-
re a guidare un comando di
compagnia, che da settembre
contribuisce a rinfoltire la
schiera delle donne dell’arma

(0,6% a fine 2007).

Insomma, pian pianole don-
ne si fanno spazio anche in
professioni prima considera-
te prettamente maschili. Ales-
sandra Servidori, consigliera
nazionale di parita, amacitare
come segno del cambiamento
deitempil’operaiache hascor-
to - durante uno degli ultimi
viaggi a New York - al lavoro
su di un’impalcatura di un
grattacielo.

Ma il dibattito € aperto e pilt
che mat vivace sui tempi e sui
modi di questa «invasione di
campo». Danieladel Boca, Pro-
fessore di Economia Politica
all’'Universitadi Torino e diret-
tore del Centro Child & convin-
tachesianecessarioun corret-
tivo per aprire le porte di tante
professioni alle donne: «Ero
contraria alle cosi dette quote
rosa, poi ho cambiato idea. Se
non viene imposta, non ci sara
mai unamaggior partecipazio-
ne femminile. L'ingresso forzo-
50 crea un precedente positi-
vo, che poi si auto-alimentas.

Certo, il rischio e che non
sia subase meritocratica e crei
quindi delle distorsioni. Ma
forse vale la pena provare, an-
che perché’attuale congiuntu-
ra economica non faciliteraun
«rimescolamento» delle car-
te: «I settori pit in crisi - spie-
ga Del Boca - sono quelli dove
lapresenzamaschile & prepon-
derante, mentre il terziario, do-
ve invece lavora la maggior
parte delle donne occupate, ha
tenuto. Ma questa & solo appa-
rentemente una buona noti-

40%

Laforzalavoro femminile

Le donne sonoil39,9%della
forza lavoro totale,in base agli
ultimi datiIstat {fine 2008),
paria 9,3 milioni di persone

80,6%

Le dipendenti

La stragrande maggioranza
delledonne che lavorano(7,5
milioni) sono dipendenti, una
percentuale chein proporzione
é superiore rispetto agli uomini

6,7%

Le manager

Traledipendenti solo una
ristretta minoranza (il 6,7%) &
costituita da dirigenti e quadri,
mentrecirca la metasono
impiegate (43,9%) 0 operaie

1 (28,8%)

50,5%

Chi lavorain proprio

Meta delle donne che sono
lavoratrici indipendenti (in
tutto1,8 milioni) preferisce
restare in proprio (912mila)

13%

Coadiuvanti famigliari

Le donne spesso offrono
supportoesonoil braccio
destrodell’impresa difamiglia
(233mila)

zia, perché si tratta di lavori
con reddito pitt basso e, come
conseguenza, le donne saran-
no sempre pittindaffarate».

Gli ultimi dati Istat sulla for-
za lavoro mostrano che su 7,5
milioni di donne dipendenti,
la stragrande maggioranza
(6,6 milioni) svolge un lavoro
da impiegata e operaria, men-
tre dirigenti o quadrisono solo
632mila pari all’8,38%).

Di strumento transitorio ma
necessario parla anche Luisa
Todini, alla guida dell’omoni-
mo gruppo. «NeiPaesinordici
la paritad di genere - per cui
nonsiconsidera pittuna perso-
nain base al proprio sesso ma
in base al merito e alle qualifi-
che - & ormai un acquis ma que-
sto € stato possibile grazie alle
quote rosa». Tanto pilt neces-
sarie, secondo la manager, in
politica dove € importante che
le istanze delle donne siano
rappresentate. «Per esempio,
quando sono scesa in politica
(nelle liste di Forza Italia)
¢’erano ancora le quote desti-
nate alle donne e quando ho do-
vuto organizzare le liste nel
territorio umbro, proprio in
virth di questo "vincolo” sono
andata a cercare Ada Urbani,
gia conosciutaed apprezzataa
livellolocale. Forse se non fos-
si stata obbligata avrei preso i
primi in "lista d’attesa”, tutti
uomini, invece cosi ho dato
una chance ad una persona
che ora ¢ diventata senatrice».
£ annazavaritt.blog.ilsole24ore.com
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I mestieri artigiani
restano prerogativa
- delluniverso maschile

Maestre e insegnanti
iruoli amaggiore
presenza femminile

$Quota % i Quota %
¢ lavoratrici & lavoratori
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